BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
AKADEMIK VERI iZLEME VE DEGERLENDIRME KOORDINATORLUGU
YONERGESI
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénerge'nin amaci Bilecik Seyh Edebali Universitesi Akademik Veri
Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigiiniin faaliyet alanlari, yapisi, gérev ve sorumluklari
ile calisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigiiniin
ic ve dis kalite giivencesi kapsaminda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar ile
Koordinatorliigiin ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanun ile Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin 20°nci maddesi, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Kaysis Belgesi Hazirlama Prosediirii'niin 5.1.2 maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Akademik Veri Degerlendirme Komisyonu: Ilgili Rektér Yardimcist baskanlhiginda
Universitemizin ilgili akademik/idari birimlerinin y&neticilerinden olusturulan 9 (dokuz)
kisilik komisyonu,

b) Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu: Universitemizin tiim akademik
birimlerinden kendi birimlerindeki verileri derlemek {izere gorevlendirilen akademik
personeli,

¢) Koordinator: Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatériinii,
¢) Koordinatorliik: Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatdrliigiinii,

d) Koordinatérliik Birim Gorevlisi: Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme
Koordinatorliigiiniin islerini ytiriiten personeli,

e) Koordinat6r Yardimcisi: Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinator
Yardimcilarini,



f) Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektoriinii,
g) Senato: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci, Faaliyet Alanlar1 ve Gorevleri
Koordinatorliigiin amaci

MADDE 5- (1) Arastirma, uluslararasilagma, is birligi ve toplumsal katki basliklar1 altinda
ylriitilen faaliyetler icin etkin ve siirdiriilebilir veri toplama, izleme, isleme, analiz,
raporlama siireglerini olusturmak ve yuriitmek,

(2) Kalite Giivence Sistemi kapsaminda diizeltici ve Onleyici faaliyetler icin raporlar
hazirlamak ve Universitenin uluslararasi sayginhigini arttirmaya yonelik stratejiler gelistirmek
ve faaliyetlerde bulunmaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Koordinatorliik, bu Yonerge’nin 5’inci maddesinde belirtilen amaclari
gergeklestirmek lizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Performans olgiitlerine iliskin verilerin etkin bir sekilde yonetilmesi, veri toplama siirecinin
zamanlilik ve dogruluk baglaminda toplanmasi icin gerekli veri entegrasyonunun ya da
gosterge panellerinin olusturulmasini saglamak ve bu dogrultuda ihtiyag¢ analizi yapmalk,

b) Izlenen siirecler kapsaminda analizler yapmak, anlik ve periyodik y®netici raporlari
olusturmak,

¢) Verilerin etkin bigimde toplanmasi ve organize edilmesi i¢in Universite biinyesinde
kullanilan sistemleri izlemek, gerektiginde birimlerde gorevlendirilen Akademik Veri Izleme
ve Degerlendirme Sorumlulari aracilig ile veriler toplamak,

¢) Ulusal ve uluslararasi alandaki performans siralama sistemleri ve performans 0l¢iitleri i¢in
gerekli kurumsal verileri diizenlemek ve ilgili kurulusglarla paylasmak,

d) i¢ ve dis paydaslarla paylasilan kurumsal raporlarin hazirlanmasina destek olmak,

e) Veri giris, izleme, isleme, toplama ve analiz siireglerini iyilestirecek dokiimanlar ve
kilavuzlar hazirlamak,

f) Yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili farkindalik ve bilgilendirme toplantilar1 organize etmek,



g) Kalite Giivence Sistemi kapsaminda diizeltici ve onleyici faaliyetler gergeklestirerek etkin
bir veri yonetim sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak,

g) Universite biinyesinde akademik personelin performanslarinin degerlendirilmesinde gerekli
degerlendirme raporlarini olusturmak,

h) Universitenin siralamalardaki mevcut durumunu tespit etmek ve degerlendirmek,
gerektiginde Universite ile siralama kuruluslar arasindaki irtibat1 saglamak,

1) Ulusal ve uluslararas1 siralamalarda Universitenin yerini iyilestirmeye yonelik planlama
yapmak ve raporlar olusturarak Rektorliik ile paylagsmak,

i) Universitenin bilimsel ¢iktilarini izleyerek konu ile ilgili kurum ici veri akisin1 saglamak ve
bu verilerin ulusal/uluslararasi alanda bilimsel etkisini degerlendirmek,

k) Fon saglama ve yayim destek politikalarinin sekillendirilmesinde ve iyilestirilmesinde
yardimc1 olacak raporlar liretmek,

1) Bilimsel ¢iktilarin erisimini kolaylastirmaya ve Universitenin goriiniirliigiinii artirmaya
yonelik caligmalara katki sunmak,

m) Universitenin bilimsel performansi hakkinda istenilen periyodik arastirma, degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasina katkida bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiiniin Yapisi, Gorevleri ve Sorumluluklari, Calisma Esaslar
Koordinatorliigiin yapisi
MADDE 7- (1) Koordinatorliik;
- Koordinator
- Koordinator Yardimeilari
- Koordinatorliik Birim Gorevlileri
- Akademik Veri Degerlendirme Komisyonundan olusur.
Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinatorliigiin amag¢ ve faaliyetleri dogrultusunda goérev yapmak iizere
Universitenin kadrolu o6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan iic yil (3) igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinatdr yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatér,
Koordinatorliiglin caligmalarindan Rektor’e karsi sorumludur.

(2) Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmediginin tespit edilmesi
halinde, gorevlendirilmesinde izlenen usule uygun olarak Rektor tarafindan gorev siiresi



dolmadan gorevden alinabilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Koordinatoriin yerine
kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usul ile yeni bir Koordinatér gorevlendirilir.
(3) Koordinator asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,
b) Koordinatdrliigiin ¢alismalariin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Koordinatorliigiin amag¢ ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki
etkinliklere katilim saglamak,

¢) Koordinatorliigiin faaliyet alanlarina iliskin ¢aligsmalari yliriitmek ve koordine etmek,

d) Akademik Veri Degerlendirme Komisyonunu toplantiya cagirmak,

e¢) Koordinatorliikte gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek,
f) Veri giris ve toplama siireglerine iliskin {ist yonetime bilgi sunmak,

g) Veri giris ve toplama siireglerine iliskin Universitenin diger akademik ve idari birimleri ile
iletisim saglamak,

g) Universite performans kriterlerine iliskin verileri organize etmek ve iyilesmeye acik alanlar
konusunda oneriler gelistirmek,

h) Universite siralama sistemleri igin verilerin toplanma ve basvuru siirecini koordine etmek,

1) Performans olgiitlerine iliskin verilerin etkin bir sekilde yonetilmesi, veri toplama siirecinin
zamanlilik ve dogruluk baglaminda toplanmasi i¢in gerekli veri entegrasyonun ya da gosterge
panellerinin olusturulmasini saglamak ve bu dogrultuda ihtiyag¢ analizi yapmalk,

1) Kurum biinyesinde kullanilan yazilimlara girdi olusturacak verileri izlemek ve raporlamak,

j) Izlenen siiregler ve verilerle ilgili ihtiyaglar kapsaminda analizler yapmak ve dinamik/statik
yOnetici raporlar1 olusturmak,

k) Veri giris ve toplama siireclerini iyilestirecek yonergeler ve kilavuzlar hazirlamak,
1) Yiriitiilen faaliyetlerle ilgili farkindalik ve bilgilendirme toplantilar: organize etmek,

m) Kalite Glivence Sistemi kapsaminda diizeltici ve Onleyici faaliyetler gerceklestirerek etkin
bir veri yonetim sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak,

n) Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Sorumlularinin belirlenmesini saglamak ve
sorumlularla koordineli ¢alismak,

0) Koordinatorliigiin amacina uygun olarak, iist yoneticilerin talep ettigi diger gorevleri yerine
getirmektir.

Koordinator Yardimcilar: ve Gorevleri



MADDE 9- (1) Koordinatér Yardimcilari, Koordinatorliigiin ama¢ ve faaliyetleri
dogrultusunda Koordinator tarafindan verilen gérevleri yapmak iizere Universitenin kadrolu
Ogretim elemanlar1 veya idari personelleri arasindan Koordinator’iin onerisi iizerine Rektor
tarafindan ii¢ y1l (3) i¢in gorevlendirilirler. Koordinator Yardimcilari; Koordinatoriin verdigi
gorevleri yerine getirmek suretiyle, Birim faaliyetlerinin verimli ve etkin bir sekilde
yiritilmesinde  Koordinatér’e  yardimci  olur, Koordinatorliigiin ~ ¢alismalarindan
Koordinator’e kars: sorumludur.

(2) Koordinatdr Yardimeilarinin goérevi stiresi, Koordinatoriin gorev siiresi ile siirhidir.
Koordinatoriin gorevinden ayrilmasit halinde Koordinatér Yardimcilarinin  gorevi de
kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten Koordinatér Yardimcilari ayni usul ile yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Koordinatorliige en fazla iki yardimci atanabilir. Koordinatér Yardimcilari; gorev ve
sorumluluklarini verimli bir sekilde yerine getirmemesi halinde, gorevlendirilmesinde izlenen
usule uygun olarak gorev siiresi dolmadan gorevden almnabilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan Koordinatdr yardimcisinin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
usul ile yeni bir Koordinator yardimcist gérevlendirilir.

Koordinator Birim Gorevlileri ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Koordinatér Birim Gorevlileri, Koordinatorliigiin amag ve faaliyetleri
dogrultusunda gorev yapmak iizere Koordinatorliige kadrolu olarak atanabilecegi gibi ihtiyag
duyulmas: halinde Universitenin akademik/idari personeli arasindan Rektdrliik tarafindan
gorevlendirilebilir. Koordinatéor Birim Gorevlileri, Koordinatorliigiin - ¢aligmalarindan
Koordinator ve Koordinator Yardimcilarina kars1 sorumludurlar.

(2) Koordinatdr Birim Gorevlilerinin sorumluluklar: asagidaki gibidir:

a) Koordinatorliigiin faaliyetlerine iliskin Universitenin akademik ve idari birimleri ile
iletisim saglamak,

b) Universite performans kriterlerine iligkin verileri organize etmek ve iyilesmeye agik alanlar
konusunda oneriler gelistirmek,

¢) Universite siralama sistemleri igin verilerin toplanma ve basvuru siirecini koordine etmek,

¢) Performans o6l¢iitlerine iligkin verilerin etkin bir sekilde yonetilmesi, veri toplama siirecinin
zamanlilik ve dogruluk baglaminda toplanmasi i¢in gerekli veri entegrasyonun ya da gosterge
panellerinin olusturulmasini saglamak ve bu dogrultuda ihtiya¢ analizi yapmak,

d) Kurum biinyesinde kullanilan yazilimlara girdi olusturacak verileri izlemek ve raporlamak,

e) Izlenen siirecler ve verilerle ilgili ihtiyaglar kapsaminda analizler yapmak ve dinamik/statik
yOnetici raporlar1 olusturmak,

f) Veri giris, izleme, isleme, toplama ve analiz siireglerini iyilestirecek dokiimanlar ve
kilavuzlar hazirlamak,



g) Koordinatorliigiin amacina uygun olarak, Koordinator’iin talep ettigi diger gorevleri yerine
getirmektir.

(3) Koordinatorliige diger birimlerden gorevlendirilen Koordinator Birim Gorevlilerinin
gorevi siiresi, Koordinator'iin gorev siiresi ile sinirlidir. Koordinator’iin gorevinin herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde gorevlendirilmis Koordinator Birim Gorevlilerinin gorevi de
kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten Koordinatér Birim Gorevlileri ayni usul ile
yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Koordinatorliige en fazla 6 (altr) personel birim gorevlisi olarak gorevlendirilebilir. Ihtiyac
duyulmas: halinde Rektorliik onayr ile bu sayr artirilabilir. Koordinatorlik Birim
Gorevlilerinin gorev ve sorumluluklarini verimli bir sekilde yerine getirmemesi durumunda,
gorevlendirilmesinde izlenen usule uygun olarak gorev siiresi dolmadan gorevlerine son
verilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan birim gorevlisinin yerine, ayni usul ile
yeni bir birim gorevlisi gorevlendirilebilir.

Akademik Veri Degerlendirme Komisyonu ve Gorevleri

MADDE 11- (1) Komisyon, Rektor tarafindan gorevlendirilen ilgili Rektoér Yardimcisinin
baskanliginda;

a) Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorii;

b) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorti,

c) Kalite Koordinatorii,

¢) Kariyer Merkezi Koordinatort,

d) Kurumsal Iletisim Koordinatdrii,

e) Bilgi Islem Daire Baskanu,

f) Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani,

g) Strateji, Gelistirme Daire Baskan1 olmak iizere toplam 9 (dokuz) {iyeden olusur.

(2) Komisyon, Haziran ve Aralik aylarinda olmak tizere yilda en az 2 (iki) kez, gerektigi
durumlarda da Koordinator’iin daveti lizerine toplanir.

(3) Komisyon asagida verilen gorevleri yiiritiir:

a) Universitenin arastirma performans hedeflerine yonelik ilgili birimlerden veri toplamak,
izlemek ve gerekli durumlarda 6nlem almak,

b) Koordinatdrliigiin ¢alismalarini, uzun vadeli bilimsel ve yonetsel planlarini degerlendirmek
ve Onerilerde bulunmak,



¢) Koordinatorliigiin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmaya yardimci olmak,

¢) Her yilin Aralik ayinda yaptiklart ve bir sonraki yil i¢in yapmay1 planladiklar1 tiim
etkinliklerini, goriis ve 6nerilerini bir rapor halinde Koordinatorliige sunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 12- (1) Bu Yonerge’de, hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri,
Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik
Madde 13- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte ytirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 14- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor ytirtitiir.
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